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 قـــــرارداد  
ه اسشنو  411319766468و كد اقتصادي  3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت

رئيس هيأت  مأديره   ) ...............................ی شود با نمايندگی كه در اين قرارداد كارفرما ناميده م 15672068610ی مل

شناسأه   ...........بأه شأماره ثبأت     ...........................ت شركو  از يکطأر   و مديرعامل( و يکی از اعضاي هيت  مديره

كه در اين قرارداد )پيمانکار( ناميأده مأی شأود بأا نماينأدگی      ..............با كد اقتصادي  ......ثبت شده در ...........یمل

اختيأار امضأاا ايأن    ....... مأور   ........ ه شماره منتشر كه به موجب اساسنامه و آگهی  ..........( با كد ملی  .......)...............

 .قرارداد را دارند از طر  ديگر منعقد می گردد

   موضوع قرارداد –ماده يك 

 ( .....مناقصه شماره) "................موضوع قرارداد عبار  است از 

 )ناميأأده مأأی شأأود.  قأأرارداد درگ گرديأأده و در ايأأن قأأرارداد خأأدما    ..، كأأه جيئيأأا  آن در پيوسأأت شأأماره  

 (دستمزدمصالح

 مبلغ قرارداد –ماده دو 

و  رياال  ...............) بأه عأدد( و بأه حأرو  :      ريال  ..........ماليا  برارزش افيوده:  %9مبلغ قرارداد بدون احتساب 

هرسأت  ف كه در مبلغ قرارداد گنجانده شأده اسأت و براسأاس قيمأت     پلوس/مينوس % ...شنهادي پيمانکار: ضريب پي

 قرارداد محاسبه گرديده است .  ...مقادير و ريي قيمتهاي مندرگ در پيوست شماره 

   ريال ........و دستميد :   ريال .........اجناس:  

با ارائه گواهی ثبت  ريال ...... به مبلغ ماليا  بر ارزش افيوده %9لازم به ذكر است مبلغ كل قرارداد با احتساب 

 قابل پرداخت ميباشد. افيودهماليا  بر ارزش نام 

 .كليه كسورا  قانونی )بيمه و دارائی و غيره ( به عهده پيمانکار می باشد 

 مدت قرارداد –ماده سه 

 می باشد.  ....... به مد    .......مد  قرارداد از تاريخ 

 نجام دهد .ارداد اقر ....پيمانکار متعهد است خدما  موضوع قرارداد را در مواعد تعيين شده در پيوست شماره 

 

 محل اجرا –ماده چهار 

 ی گيأرد نکار قرار مدر اختيار پيما قرارداد ..... در پيوست شمارهكه  محل انجام كار به شرح مندرگ در نقشه و كروكی

   محدوده انجام كار و فعاليت پيمانکار دقيقاٌ در آن مشخص گرديده است می باشد.و 

ايستی وع تغيير با دقيقاٌ مطابق با كروكی ، نقشه و مشخصا  انجام دهد و هر نپيمانکار موظف است موضوع قرارداد ر

 با تاييد كارفرما بوده و در كروكی هاي مربوطه و ساير مدارك لازم منعکس گردد.
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معيأوب را   چنانچه موضوع قرارداد بر اساس نقشه و كروكی هاي ارائه شده اجرا نگردد پيمانکار موظف اسأت قسأمت  

ر اسأت در غيأ   داٌ احداث نمايد. ضمناٌ كليه هيينه خسار  تخريب و عمليا  اجرايی به عهده پيمانکأار تخريب و مجد

ز محأل تضأمين يأا    ا %15اين صور  كارفرما حق دارد كه اين قبيل نواقص را راساٌ رفع و كليه هيينه ها را به اضافه 

 هد داشت .  مطالبا  پيمانکار وصول نموده و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض نخوا

نده است ی باقی نماپيمانکار اقرار می نمايد كه از موضوع قرارداد و مقتضيا  محل اطلاع كامل دارد و هيچ امر مجهول

    .كه بعداٌ مستند  به جهل عنوان شود

  شرايط پرداخت –ماده پنج 

 ئأه يأ    قابل ارادرصد مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت در مبيست  درصور  درخواست پيمانکار حداكثر

ار ور بأه پيمانکأ  از تاريخ ارائه ضمانتنامه مأكك روز  - فقره ضمانتنامه معادل و قابل قبول كارفرما ظر  مد 

ربوطه بأه  از صور  حسابهاي پيمانکار كسر و ضمانتنامه م "پرداخت می شود.  مبلغ پيش پرداخت متناسبا

 تدريج و به مييان كسور پيش پرداخت مستهل  خواهد شد.

 گ در و صورتحسأاب مربأوب بأه آن را براسأاس قيمتهأاي منأدر       يکبار گيارش كاركرد روز 30مانکار هر پي

روز 20د  مأ قرارداد تنظيم و به دستگاه نظار  ارائه می نمايد. دسأتگاه نظأار  ظأر     ..... پيوست شماره 

 ا و جهأت گيارش و صورتحساب مككور را بررسی و در صور  تائيد، ذيأل گأيارش و صورتحسأاب را امضأا    

ور روز مبلغ صأور  حسأاب را پأس از كسأر كسأ      -پرداخت تحويل كارفرما می نمايد. كارفرما ظر  مد  

 قانونی و قراردادي به پيمانکار پرداخت خواهد نمود.

  اييد دفتأر  تپرداخت صور  وضعيت نهائی پيمانکار منوب به ارائه مفاصا حساب بيمه و سازمانهاي ذيربط و

 هد بود.حسابرسی كارفرما خوا

     ار مأی  كليه كسورا  قانونی و عوارض شهرداري و كليه حقوق دولتی به هر نحأو و كيفيأت بعهأده پيمانکأ

 باشد.

 تی كأه  امی امکاناكليه هيينه هاي ناشی از استفاده پيمانکار از امکانا  و تسهيلا  كارفرما )به طور كلی تم

سأبه  ه قبلی محاارفرما و طبق قيمتهاي اعلام شدمطابق قرارداد در تعهد كارفرما نبوده است ( راساٌ توسط ك

 و از صور  وضعيت پيمانکار كسر خواهد گرديد.

سأط كارفرمأا   در صورتيکه بنا به ضرور  موضوع قرارداد مصالحی توسط كارفرما تحويل گردد راساٌ تو :1تبصره 

 طبق قيمتهاي اعلام شده قبلی محاسبه و از صور  وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.  

   تعهدات پيمانكار   –ماده شش 

 باشد تهيه كليه لوازم و مواد مصرفی جهت اجراي خدما  موضوع قرارداد بعهده پيمانکار می. 

 .تامين غكا و تهيه سرويس اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار بعهده وي می باشد 

   موده و نيارش گپيمانکار بايد تعداد كل كاركنان مشغول بکار خود را بطور هفتگی به دستگاه نظار

 تائيديه دستگاه مككور را كسب نمايد. 
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 حت نان تپيمانکار مسئول كسب مجوزا  لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بکار خود و كارك

 سرپرستی می باشد.

 و  ول با دقتمتدا پيمانکار مليم است كه خدما  موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترين روشها و اصول

 هد.جديت انجام د

از توليأد و   استاندار محترم خوزستان به منظور حمايت 10/1/93مورخه  979/1/44: با توجه به نامه شماره 2تبصره

ود خأ لويت كأاري  اكالاها و خدما  استان لكا پيمانکاران مکلف هستند استفاده از تجهييا  توليد داخل استان را در 

 قرار دهند.

 تامين مصالح و ماشين آلات 

 ست اپيمانکار  ع قرارداد به عهدهمصالح  و ماشين آلا  و وسايط نقليه جهت اجراي خدما  موضو كليه مينتهيه و تا

 پيمانکار موظف است كليه مصالح خريداري شده را قبل از تهيه به تاييد كميته فنی كالا برساند.

 هد شد .عمل خوا  5در صور  استفاده پيمانکار از امکانا  و تسهيلا  مطابق تبصره ماده 

 حراست   

رقت سيث در اثر حفاظت و نگهداري از موضوع قرارداد تا تحويل موقت به عهده پيمانکار می باشد و چنانچه از اين ح

ار  رد ميأيان خسأ  وارد آيد پيمانکار بايد از عهأده خسأار  وارده بأر آيأد .  بأرآو      كارفرمايا عوامل ديگر خسارتی به 

بأل اعتأراض   نکار قطعی و غير قااست و راي صادره توسط كارشناس براي پيما موصو  با نظر كارشناس فنی كارفرما

 .است

 استفاده از امكانات  

حأل اجأراي   يأا ماشأين آلا  از اهأالی م    پيمانکار حق در خواست هيچ گونه كم  اعم از وجه و يا نيأروي انسأانی و  

رما تشخيص كارف و هيينه كمکهاي مككور بهقرارداد را ندارد و در صور  مشاهده قرارداد فسخ و كليه وجوه دريافتی 

 از صور  وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.

 نحوه اشتغال كاركنان پيمانكار 

  وته باشند ا داشركاركنان پيمانکار می بايست داراي شناسنامه بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كار 

.  در اشتغال بکار نداشته باشندهمچنين از حيث مقررا  مربوب به نظام وظيفه عمومی ممنوعيت 

كار  محيط صورتيکه كاركنان پيمانکار در اجراي صحيح كارها مسامحه ورزيده و يا باعث اختلال نظم

ر بخواهد و ز پيمانکااا را گردند و يا هر نوع نارضايتی كارفرما را فراهم آورند، كارفرما می تواند بركناري آنه

را  نان ديگريكارك وبوده و بايستی بلافاصله به كار آنها خاتمه داده  پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور

 جايگيين نمايد.

 دارد.را ن پيمانکار حق بکارگيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتی و موسسا  عمومی و شهرداريها 

 

 دوره تضمين
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   ن ناميأده  ه دوره تضأمي ما 6از زمان اتمام عمليا  و تحويل موقت موضوع قرارداد تا تحويل قطعی به مد

 می شود. 

   مأا نباشأد   اگر در دوره تضمين معايب و نقائصی در موضوع قرارداد مشهود شود كه ناشأی از عملکأرد كارفر

نظأار    روز از تاريخ ابألا  كتبأی دسأتگاه    15پيمانکار متعهد است كه به هيينه خود حداكثر ظر  مد  

شأود رفأع   طی مدتی كه توسط دستگاه نظار  تعيين مي شروع به رفع معايب و نقائص فوق نموده و آنها را

ئص عايب و نقأا منمايد هر گاه پيمانکار در انجام تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن 

جأام تشأريفا    بأدون ان  %15را راٌسا و يا به هر ترتيب كه مقتضی بداند رفع كند و هيينه آن را بأه اضأافه   

ونأه  گحل مطالبا  يا تضمين حسن انجأام كأار برداشأت نمايأد . پيمانکأار حأق هأيچ        قضائی و اداري از م

 اعتراضی نسبت به مييان هيينه هاي بعمل آمده را نخواهد داشت .

 بيمه مسئوليت مدنی

 يمأه  شأركتهاي ب  پيمانکار مکلف است در اجراي قوانين كار كليه كاركنان اجرائی اين قرارداد را نيد يکی از

همأراه سأاير   روز پس از ابلا  كتبی برندگی در مناقصأه ب  10ئوليت مدنی نمايد و حداكثر تا گكار بيمه مس

 .و هيينه آن بر عهده پيمانکار می باشد  نمايد كارفرما مدارك ، تحويل 

  تغيير مقادير كار –ماده هفت 

لأغ  مب %25ان انکار تأا ميأي  شركت توزيع نيروي برق خوزستان می تواند در طول مد  قرارداد  با اطلاع كتبی به پيم

صل شود تغييري حا قرارداد به خدما  موضوع آن اضافه يا از آن كسر نمايد بدون آنکه  در واحد بها و شرايط قرارداد

ار ، شأركت  و پيمانکار مليم به قبول آن می باشد در صور  عدم قبول افيايش به ميأيان فأوق الأككر توسأط پيمانکأ     

ر البأا  وي كسأ  تواند معادل ارزش مقادير كار افيايش يافته را بعنأوان جريمأه از مط  توزيع نيروي برق خوزستان می 

 نمايد.

  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات و مصالح تحويلی –ماده هشت 

 به منظور حسن انجام تعهدا  و تضمين مصالح تحويلی پيمانکار موظف است :

ر مرحلأه از  هأ در   جه به حساب كارفرما و ارائه رسأيد آن واريي و يا ضمانتنامه بانکیمعادل مصالح تحويلی  -1

 ود .  شاز طريق دستگاه نظار  و تداركا  نسبت به ترخيص مصالح از انبار اقدام می  ، تحويل مصالح

 تضمين حسن انجام تعهدا  :  -2

سأيد آن بأه   و ارائه ر دها(و يا ضمانت مورد قبول كارفرما)اداره قراردا به حساب كارفرمايا واريي وجه  ضمانتنامه بانکی

 مبلغ كل قرارداد صادر و تحويل كارفرما نمايد. %5مييان 

تتييأد   تضمينهاي حسن اجراي تعهدا  و مصالح تحويلی پس از اتمام عمليا  و تحويأل موقأت موضأوع قأرارداد بأا     

 دستگاه نظار  مسترد می گردد.
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ميأل   د يأا حيأف و  نگاري و تعلل در انجام موضوع قراردادر صور  تخلف پيمانکار از انجام تعهدا  يا تاخير يا سهل ا

 فوق اقدام اموال و مصالح تحويلی به تشخيص كارشناسان فنی كارفرما يا دستگاه نظار  نسبت به ضبط تضمين هاي

 به اقداما  فوق الككر را ندارد. خواهد نمود و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض نسبت

كسأر   اركتضمين حسن انجام   حسابهاي ارائه شده توسط پيمانکار به عنأوان  ( از صور %10معادل ده درصد ) -3

 شد . و نيد كارفرما نگهداري و پس از پايان دوره تضمين با تتييد دستگاه نظار  كارفرما  مسترد خواهد

 

  دستگاه نظارت –ماده نه 

نماينأده   اي)  ..........طر  كارفرما به عهده نظار  بر اجراي تعهداتی كه پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل نموده است از 

 ار مکلأف اسأت  . و پيمانکأ ناميده می شود واگكار گرديده استكه در اين قرارداد دستگاه نظار   شده( قانونی معرفی

 هأاي  سئوليتمموضوع قرارداد را تحت نظار  دستگاه مككور اجراا نمايد. بديهی است نظار  دستگاه ياد شده رافع 

 نمی باشد .پيمانکار 

   بأه انجأام  پيمانکار موظف است مراحل مختلف اجراي موضوع قرارداد را پس از بازديد و اخك تاييأد دسأتگاه نظأار   

 برساند .

رارداد اي موضوع قپيمانکار موظف است از افراد واجد صلاحيت و داراي مهار  كافی با تتييد دستگاه نظار  ،  در اجر

 استفاده نمايد.

   مدت قرارداد تغيير –ماده ده 

 در موارد ذيل مد  قرارداد قابل تغيير خواهد بود: 

 در مورد بروز حوادث قهريه  -1

 در صورتی كه برنامه زمان بندي اجراي خدما  موضوع قرارداد تغيير نمايد. -2

قأع  ثر وادي مودر صورتی كه قوانين و مقررا  جديدي وضع و يا محدوديت هايی ايجاد شود كه در برنامه زمان بن -3

 شود.

يش آمأدن  پأ در موارد فوق شركت توزيع برق خوزستان موضوع را مورد مطالعه و رسيدگی قرارداده و در صورتی كه 

 ايد.اين موارد را مستليم تغيير مد  قرارداد تشخيص دهد، اين تغيير مد  را به پيمانکار ابلا  می نم

    تعهدات كارفرما –ماده يازده 

هأت  جروز پس از دريافت صور  وضعيت نسبت به بررسأی و اقأدام، مأدارك را     20مد   كارفرما متعهد است ظر 

 پرداخت به مديريت مالی ارسال نمايد.

  جريمه تأخير و خسارت –ماده دوازده 

ام دهأد  ه موقع انجچنانچه به تشخيص دستگاه نظار  ، پيمانکار نتواند تمام يا قسمتی از تعهدا  موضوع قرارداد را ب

هأد شأد و چنانچأه    مبلغ كل قرارداد به عنوان جريمه تاخير از مطالبا  پيمانکار كسر خوا 001/0روز تاخير  بازاا هر

 مطالبا  نامبرده پوشش خسار  كارفرما را ندهد از تضمين هاي  ماخوذه پيمانکار كسرخواهد شد .
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رائم فأوق قأرارداد را   لاوه بر دريافت جأ دفعه تجاوز نمايد كارفرما می تواند ع 2چنانچه تعداد دفعا  عدم انجام كار از 

 فسخ و مراتب را كتباٌ به پيمانکار ابلا  نمايد.  

 وفاد قأرارداد  هر گونه خسار  )جانی و مالی( كه به تشخيص دستگاه نظار  كارفرما  در اثر عدم اجراي م :3تبصره 

شأخا   اارفرما يا وسط پيمانکار ، به كعدم رعايت اصول فنی و ايمنی و استانداردهاي معمولی تا پايان دوره تضمين ت

ار خوذه پيمانکأ به جبران آن می باشد در غير اينصور  از مطالبا  يا تضمين هاي مأت  مکلفثالث وارد شود پيمانکار 

 كسر خواهد شد.

   قوانين كار و بيمه هاي اجتماعی و حفاظت فنی و ايمنی و مالياتها –ماده سيزده 

 فاظأت فنأی و  يع قوانين و مقررا  مربوب به كأار ، بيمأه هأاي تأامين اجتمأاعی ، ح     پيمانکار تائيد ميکند كه از جم

ليت ر حأال مسأئو  ههمچنين قوانين مربوب به مالياتها و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجراي آن می باشد. در 

ه اعمال ور نسبت بوانين مككعدم اجراي قوانين و مقررا  فوق الككر متوجه كارفرما نخواهد بود . كارفرما در اجراي ق

 كسور پيش بينی شده از صور  وضعيتهاي پيمانکار اقدام خواهد نمود . 

انونی قأ اير كسأور  سأ بيمأه و يأا    ،هر گاه پس از تاريخ امضاي قرارداد ، در نتيجه تغيير قوانين و مقررا  ، نر  ماليا 

انکأار  اد گردد پيمافيايش يا كاهش هيينه هاي قراردمربوب به اين قرارداد تغيير نمايد به نحوي كه اين تغيير موجب 

عهأد اسأت   حسب مورد ذيحق به دريافت يا مکلف به پرداخت وجوه افيايش يا كاهش يافته مأی باشأد . پيمانکأار مت   

قأررا   مرارداد از علاوه بر رعايت كليه موارد ايمنی براي خود و كاركنانش و موارد ايمنی لازم براي انجأام موضأوع قأ   

شأخا   اارفرما يا ی كارفرما نيي تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لازم براي جلوگيري از ورود خسار  به كانتظام

 ود .بآن خواهد  ثالث را اتخاذ نمايد و در صور  وارد شدن هر گونه خسار  )جانی ومالی( پيمانکار متعهد به جبران

 اي كاركنأان وسايل ايمنی  فأردي و گروهأی لازم را بأر    * پيمانکار متعهد است نسبت به آموزش ايمنی و تهيه كليه

 نظار  نمايد . دستکش و غيره اقدام  نموده و بر استفاده از آنها*كلاه * لباس كار  *چکمه *خود از قبيل پوتين 

   حوادث قهريه –ماده چهارده 

ه روب بأر آنکأ  يت مبراسأت مشأ  در موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدا  پيمانکارگردد پيمانکار از مسأئول 

 ثالثـاٌ :  ،ر خارگ بأوده  جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانکا ثانياٌ :غير قابل پيش بينی بوده ،  اولاٌ :اينگونه حوادث 

 فعل يا ترك فعل پيمانکاردر بروزآن مؤثر نبوده باشد .

 نمايد.پيمانکار مکلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع 

   خاتمه قرارداد –ماده پانزده 

ع پيمانکأار  اٌ به اطلاكارفرما در طول مد  قرارداد می تواند قرارداد را خاتمه دهد در اين صور  كارفرما مراتب را كتب

 رسانيده و مهلتی را براي خاتمه دادن قرارداد تعيين می نمايد .

تعهدا  خود عمل نمايد و در صور  عدم انجأام تعهأدا  ،    پيمانکار در طول مهلت فوق می بايست مطابق قرارداد به

قرارداد عمل نمايد . پيمانکار می بايست در پايان مهلت مأككور كليأه وسأايل و      دوازدهكارفرما می تواند مطابق ماده 

در مواد مصرفی باقيمانده را طی صورتجلسه اي تحويل دستگاه نظار  نمايد . پيمانکار ضامن هر گونه عيأب و نقأص   
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وسائل و مواد تحويلی می باشد . تعهداتی كه پيمانکار تا قبل از ابلا  ختم قرارداد در مقابأل اشأخا  ثالأث نمأوده )     

منظور مواد و مصالح مطرح شده در متن همين ماده (كه در اثر خاتمه دادن بأه قأرارداد مسأتليم پرداخأت هيينأه و      

رسيدگی و تائيد كار فرما به بستانکار حساب پيمانکأار منظأور    خساراتی از جانب پيمانکار به آن اشخا  باشد پس از

 می شود .

. كارفرمأا  روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صور  وضعيت نهائی اقأدام خواهأد نمأود    10پيمانکار ظر  مد  

ه اد اين مادففتن مروز صور  وضعيت  فوق را بررسی و مطالبا  و بدهی هاي پيمانکار را با در نظر گرده ظر  مد  

 ي تسويه حساب می نمايد . به محض انجأام تسأويه حسأاب تضأمين حسأن انجأام تعهأدا  و پأيش        محاسبه و با و

 پرداخت پيمانکار آزاد خواهد شد .  

 توقأف شأده و  مچنانچه پيمانکار يا نمايندگانش در مد  اعلام شده  براي بازديد و صور  بأرداري از كليأه عمليأا     

فرما می نمايند كارفته و برچيدن تجهييا  كارگاه و نظافت محوطه  و رسيدگی به حسابها اقدام ننيمه تمام و اتمام يا

  اض ندارد. تواند مييان كاركرد قطعی پيمانکار را توسط كارشناس منتخب خود تعيين نمايد و پيمانکار حق اعتر

 فسخ قرارداد –ماده شانزده 

 رد ذيل قرارداد را فسخ نمايد:كارفرما می تواند در صورت تحقق هر يك از موا

 ز داكثر ده روچنانچه عمليا  اجرا به مأد  حأ  ي تعهدا  از تاريخ شروع قرارداد عدم اجرا يا تاخير در اجرا

 متوقف شود.

   انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه كتبی كارفرما 

  عدم توانايی فنی و مالی پيمانکار براي انجام قرارداد 

 ايط يا صلاحيت يا ممنوع از كارهاي پيمانکاري باشد  پيمانکار فاقد شر 

  واجد صلاحيت و داراي مهار  كافی  عدم استفاده از افراد 

  گارگاه بدون اطلاع كتبی كارفرما  تعطيل 

   معأاملا    پيمانکار مشمول ممنوعيت قانونی منع مداخله  وزرا و نمايندگان مجلس و كارمنأدان دولتأی در

 دولتی و كشوري 

 يف و ميل در مصالح تحويلی با نظر كارشناس فنی كارفرما  هر گونه ح 

   ساعته قبلی كارفرما مبنی بر فسخ ي  جانبه قرارداد  48اخطار 

  انتفاا موضوع قرارداد 

 ورشکستگی پيمانکار 

ون و بأد  کارميرسأاند هر گاه كارفرما  قرارداد را به يکی از علل مشروحه فوق فسخ كند ، مراتب را كتبأاٌ بأاطلاع پيمان  

فع خأود  نداد را به احتياگ به انجام دادن تشريفا  قضائی يا اداري مبلغ ضمانتنامه يا سپرده حسن انجام تعهدا  قرار

 وصول و ضبط مينمايد .
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کأار  يأد . پيمان در اينصور  پيمانکار مکلف است لوازم و وسايل تحويل شده را طی صورتجلسه اي تحويل كارفرما  نما

 ه روز صأور  در لوازم و وسايل تحويلی می باشد . پيمانکار پس از فسخ قرارداد ظأر  د  ضامن هر گونه عيب و نقص

 نجأام تسأويه  اوضعيت نهائی خود را تسليم كارفرما نموده و كار فرما با پيمانکار تسويه حساب می نمايأد بأه محأض    

 حساب ضمانتنامه پيش پرداخت پيمانکار آزاد خواهد شد.  
يمه نتوقف شده و بازديد و صور  برداري از كليه عمليا  مانش در مد  اعلام شده براي چنانچه پيمانکار يا نمايندگ

ی تواند مد كارفرما تمام و اتمام يافته و برچيدن تجهييا  كارگاه و نظافت محوطه  و رسيدگی به حسابها اقدام ننماين

 رد.مييان كاركرد قطعی پيمانکار را توسط كارشناس منتخب خود تعيين نمايد و پيمانکار حق اعتراض ندا

  نقايص كار –ده هفده ما

 ي در ارائأه پيمانکار مسئول و پاسخگوي كليه معايب و اشتباهاتی خواهد بود كه به علت نقأص كأار و يأا مسأامحه و    

ظأار   خدما  موضوع قرارداد مشهود شود و متعهد است به محض تشخيص آنها و يا اعألام مأورد توسأط دسأتگاه ن    

 بأراي رفأع   قدام نمايد. پيمانکارحق ادعأاي هأيچ گونأه مبلأغ اضأافی     نسبت به رفع كليه معايب و اشتباها  مككور ا

 .اشتباها  خود را نخواهد داشت

  حل اختلافات –ماده هجده 

ربأوب بأه   ارداد و يا مو پيمانکار بروز كند اعم از اينکه مربوب به اجراي موضع قر كارفرمادر صورتی كه اختلافاتی بين 

اه ر  را از د موضأوع اخأتلا  نأ د و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طأرفين نتوان تفسير و تعبير هر ي  از موارد و اسنا

ا حأل  تأ حل و فصل خواهد شأد . پيمانکأار ملأيم اسأت كأه      شركت مادر تخصصی توانير د از طريق نتوافق رفع نماي

ق خأود طبأ   خيصبه تش كارفرمااختلا  تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد در غير اين صور  

 قرارداد نسبت به پيمانکار عمل خواهد نمود.

 عدم واگذار ي قرارداد –ماده نوزده 

رداد را ضوع اين قأرا حق واگكاري يا انتقال تمام يا قسمتی از تعهدا  مو كارفرماپيمانکار بدون موافقت و اجازه كتبی 

 به شخص حقيقی يا حقوقی ديگر ندارد.

  ممنوعيتهاي قانونی –ماده بيست 

دگان ا و نماينه وزراكه مشمول ممنوعيت مككور در قانون منع مداخل دمتعهد می شو پيمانکار رسماٌ اعلام مينمايد و

ه تا پايان كنمی باشد و تعهد نموده  1337مجلس و كارمندان دولت در معاملا  دولتی و كشوري مصوب دي ماه 

ر انون ميبوشمول قمكه پيمانکار  ددرصورتيکه محرز شو راعا  نمايد واجراي پيمان مفاد قانون ميبور را كماكان م

  جام تعهداين انبوده و برخلا  تعهد فوق الككر عمل نموده است ، كارفرما حق خواهد داشت پيمان را فسخ و تضم

وست يپ جيئيا  آن در پيمانکار را ضبط وكليه خسارا  وارده را به تشخيص خود ، تعيين و از پيمانکار وصول نمايد .

 است. قرارداد درگ گرديده ...شماره 

   نشانی طرفين –ماده بيست و يك 

   ..................................... :به نشانی كارفرما
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 ........................................و پيمانکار نشانی : 

اٌ بأه  ضأوع را كتبأ  ير دهد بايأد مو از طرفين قرارداد نشانی خود را در مد  قرارداد تغي یتعيين نموده است هر گاه يک

ر دانی مأككور  طر  ديگر اطلاع دهد و تا وقتی كه نشانی جديد به طر  ديگر ابلا  نشده كليه نامه هايی كه بأه نشأ  

 ارسال و با اخك رسيد تحويل خواهد شد ابلا  شده تلقی می گردد. یفوق با پست سفارش

   ضمائم قرارداد –ماده بيست و دو
 د كه جيا لاينف  آن ميباشد عبارتند از : ضمائم اين قراردا

  .................................. ) پيوست شماره ي( 

 .................................. )پيوست شماره دو( 

 ...................................  ه(س)پيوست شماره 

  .................................. )پيوست شماره چهار( 

 پيوست شماره پنجدنامه عدم افشاي اطلاعا   تعه () 

  پيوست شماره شش(  قانون منع مداخله(   

امضاا تحويل  تبصره تنظيم گرديده است كه ي  نسخه آن پس از 3ماده و  22نسخه با  ......اين قرارداد در  

 ارد .  پيمانکار ميگردد كليه نسخ قرارداد حکم واحد را د

 

 

 يمانكار:پ                                                   كارفرما:                                                                             

    ............ ركتش                                                                 شركت توزيع نيروي برق خوزستان             

 ..................                                                                                            رئيس هيأت مديره و مديرعامل:         

 و                          

 

 هيأت مديره:يكی از اعضاي              
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      5پيوست شماره                                                                
  تعهدنامه عدم افشاي اطلاعا   :

تعهاد مای   ی و ماایی م به موجب این تعهدنامه امضاء کننده ذیل به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی . فن

 هد .یل انجام دذمطابق با مفاد  گردد که کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را

ه با  خواهاد گرفات کاه   اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار : دریافت کننده اطلاعات متعهد می کردد که این 1ماده   

 این اطلاعات نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود . 

ی به سی آتل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترتبصره اول :افشای این اطلاعات به دیی

 اطلاعات دارای ارزش امنیتی فنی و مایی منتفی گردد. 

کم مراجع ساس حتبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارت بر ا

 ذیصلاح اداری . قانونی و قضایی خواهد بود .

اشت دیت خواهد اویو سوم : در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده تبصره

 : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می گردد که : 2ماده 

ز دسترسی نها را اه و آودکلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نم- 1

دق می امه نیز صنو یا افراد غیر مسئول محفوظ بدارد . این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل . نمابر

 نماید. 

د تصاصی خوعات اخدریافت کننده اطلاعات متعهد می گرددکه همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلا -2

عمل بعات خود ز اطلاافاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد .مشروط به اینکه ملاحظاتی که بعمل می آورد برای ح

 می اورد از یحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد .

 رد بهدا ر اختیاردطرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که  – 3

 طور کامل یا جزئی در اختیار طرف ثایث قرارنخواهد داد .

اص خشود به اعهدات خدر یافت کننده اطلاعات مسئوییت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر ت - 4 

 ثایث را می پذیرد.

 ماید تفاده مینبین اسوافقات فیمادریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت ت - 5 

 ماید.نو از استفاده از آن بصورت مستقیم ویا غیر مستقیم در هر مورد و زمینه دیگر جدا خوداری می 
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متعهد  فت کنندهعات دریاپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با در خواست کتبی ارائه کننده اطلا – 6

 ود را بهخلاعات نزد کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت و کلیه اطروز  14می گردد که ظرف 

 نحو مناسبی امحا نماید .  

ده رائه دهنپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی ا – 7

می  عات مختاراطلا ده برای نظارت بر روند عودت و امحاءاطلاعات را مطلع نموده و ارائه دهنده جهت معرفی نماین

 باشد . 

اری ات غیر کا در ساع: دریافت کننده اطلاعات متعهد می گرددکه اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید ت 3ماده 

 نیز این اطلاعات محفوظ بمانند.

ا این ف است فوردریافت کننده اطلاعات موظ: اگر به هر دییلی اطلاعات در اختیار شخص ثایث قرارگرفت  4ماده 

 . موضوع را به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید

ه با ص ثایث ک: دریافت کننده اطلاعات اذعان می دارد که حقی بر در خواست دریافت اطلاعات توسط شخ 5ماده 

 راودات مایی فنی قراردادی و ...است ندارد .طرف ارائه دهنده اطلاعات دارای م

 ویل نموده ت را تکم:طرف دریافت کننده اطلاعات می بایست در قبال دریافت اطلاعات فرم در خواست اطلاعا 6ماده  

مه نمابر آدرس دستور ایعمل( شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نا 2به مهر وامضای خود برساند )پیوست 

 و ... بدون دریافت فرم مذکور از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست .ایکترونیکی 

یا  و تغییر یر مناسب: ارائه دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه های حفظ اطلاعات و در خواست برای اتخاذ تداب 7ماده 

 بهبود نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می دارد .

ز سوی تشخیص ا مدت زمان : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهد نامه به مدت ... ماه می باشد )حداقل 8ماده 

 ارائه دهنده اطلاعات(

ت تعهد به نی بر عودات مبتبصره اول : با پایان دوره تبادل ویا تحویل اطلاعات ویا در خواست کتبی ارائه دهنده اطلاع

 و یا نابودی اطلاعات باقی است . حفظ اطلاعات تا زمان تحویل

را است ز قابل اجید نیتبصره دوم : تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جد

 همین ماده اقدام می گردد . 1. در غیر این صورت طبق تبصره 

 ورتصد. در آن فتی باشف به ارائه اطلاعات دریا: چنانچه در یافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکل 9ماده
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ی اطلاعات ی با افشاخایفتباید در اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد . چنانچه واگذار کننده اطلاعات م  

 ی که رتد . در صوام کنبر اساس احکام قضایی نداشته باشد . در یافت کننده اطلاعات می تواند نسبت به ارائه آن اقد

 قانونی یرهایواگذار کننده اطلاعات مخایف افشاء اطلاعات باشد در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مس

 مراتب را مورد پیگیری قراردهد. 

 ذیرد .: کلیه اخطارها به موجب این تعهد نامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پ 10ماده   

 خ دریافت محاسبه می گردد .تبصره : تاریخ اخطارها از تاری

سمی ارشناس ر: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر ک 11ماده 

 دادگستری و یا مراجع قضایی خواهد بود .

شد این امر جرا نباا واد قابل: مواد این تعهد نامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به دییلی یکی از م 12ماده 

 یطمه ای به اعتبار سایر مواد وارد نمی آورد.

نامه یه موافقتا به منز: این تعهد نامه صرفا با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنر 13ماده 

نکاری یا رداد پیماراد قهمکاری فعاییت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عق

 دیگرروابط کاری با تشکیل شرکت یا هر گونه نهاد و موسسه ای به شمار آورد. 

شه و نظر مناق ه اختلاف: این تعهد نامه بر اساس مقرارت دویت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هر گون 14ماده 

صل ان حل و فی ایرقررات داوری در جمهوری اسلامادعای مراتبط با نقض یا عدم اعتبار از طریق هیات ئ بر اساس م

 خواهد شد .

داوران برای طرفین  نفره انجام می شود و نظر 3تبصره اول : مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیات داوری 

 لازم الاجرا می باشد

ت داوری ی هیاای را براتبصره دوم : هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده  

 تعیین نماید .

 مایند .می ن تبصره سوم : نمایندگان طرفین ظرف یک هفته نماینده سوم مرض ایطرفینی را برای داوری انتخاب

ن لامی ایراری استبصره چهارم : مقرارت حاکم بر داوری تعهد نامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهو

 خواهد بود .

 وظ است .ن محفم : در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفیتبصره پنج

 .: دریافت کننده اطلاعات می بایست کلیه صفحات این تعهد نامه را مهر و امضا نماید  15ماده 

 ام و نام خانوادگی متعهد           امضا ن                                                                                                        
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 6پيوست شماره 

 قانون منع مداخله

 1337ديماه  22در معاملات دولتی مصوب  

 ماده اول : از تاريخ تصويب اين قانون اشخاص زير :

 معاونين و نمايندگان مجلسين  –وزيران  –نخست وزير  -1

 شهرداران و نمايندگان انجمن شهر.  –نداران كل فرما –استانداران  –سفرا  -2

 كارمندان و صاحب منصبان كشوري و لشکري و شهرداري ها و دستگاههاي وابسته  به آنها.   -3

ا يأ ريأت منأافع   كاركنان  هر سازمان يا بنگاه يا شركت يا بان  يا هر موسسه ديگر كه اكثريت سهام  يا اكث -4

 اشد.  به به آنها علق به دولت و يا شهرداري ها و يا دستگاههاي وابستمديريت يا اداره كردن يا نظار  آن مت

رري يا حأق  اشخاصی كه بنحوي از انحاا از خيانه دولت يا مجلسين يا موسسا  مككور در بالا حقوق يا مق -5

قأانونی (   اليحمه يا پاداش و يا امثال آن بطور مستمر ) باستثناي حقوق بازنشستگی و وظيفأه و مسأتمري  

 ت می دارند.درياف

 ی دارند.  م مديران و كاركنان بنگاه هاي خيريه اي كه از دولت يا از شهرداري ها كم  مستمر دريافت    -6

اشأخا    شركتها و موسساتی كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلأق بأه يأ  نفأر از     -7

شأخا  مأككور   آن متعلق به چند نفر از امككور در فوق يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع 

ثناي اشد بأه اسأت  بدر فوق باشد و يا اينکه نظار  يا مديريت و يا اداره و يا بازرسی موسسا  مككور با آنها 

ينکأه هأيچ   اشركتها و موسساتی كه تعداد صاحبان سهام آن يکصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروب بر 

ا اداره و يأ از پنج درصد از كل سهام آن را نداشته و نظار  يا مأديريت  ي  از اشخا  مككور در فوق بيش 

 يا بازرسی آن با اشخا  مككور در فوق نباشد.    

اشأد نمأی   ب 7شركتهائی كه اكثريت سهام يا سرمايه  يا منافع آنها متعلق به شأركتهاي منأدرگ در بنأد     - 8

 ت نکه آن خدمآ قوق يا مالی دريافت دارند يا توانند ) اعم از اينکه در مقابل خدمتی كه انجام می دهند ح

ريها ن يأا شأهردا  را بطور  افتخاري ورايگان انجام دهند ( در معاملا  يا داوري در دعاوي يا دولت يا مجلسي

 از اينکه  اين ماده شركت نمايند اعم 6و  4يا دستگاههاي وابسته به آنها و يا موسسا  مككور در بند 

 نويب ايأن قأانو  ع قانونی مطرح شده يا نشده باشد .)به استثناي معاملاتی كه قبل از تصدعاوي ميبور در مراج  

 قرارداد آن منعقد شده باشد (.

 ور ايأن قأانون   پدر ومادر وبرادر وخواهر وزن يا شوهر و اولاد بلا فصل  وعروس وداماد اشخا  منأدرگ د  : 1تبصره 

 ي سمت باشند در آن سهيم يا دارا 8و  7به نحو مندرگ در بند همچنين شركت ها و موسساتی كه اقرباا فوق الككر 

 

انون كأه ايأن   در اين قأ   نمی تواند با وزارتخانه ها و يا بان  ها ويا شهرداريها و يا سازمانها و يا ساير موسسا  مككور

  اشخا  در آن سمت وزار  و يا معاملا  و يا مديريت دارند وارد معامله يا داوري شوند .
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قأررا  ايأن   شركت هاي تعاونی و كارمندان موسسا  مككور در اين ماده در امور مربأوب بأه تعأاون از م    : 2 تبصره

 قانون  مستثنی خواهند بود .
 منظور از معاملا  مندرگ در اين ماده عبار  است از :   : 3تبصره 

 ام شود (.مقاطع كاري )به استثناي معاملا  محصولا  كشاورزي ولو آنکه از طريق مقاطعه انج -1

 حق العمل كاري  -2

نأين نمأ    اكتشا  و استخراگ و بهره برداري )به استثناي معادن طبقه اول مندرگ در قانون معادن وهمچ -3

 طعام كه معادن مككور در مل  شخصی آنها واقع است (.

 قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشی و نظار  در اجراي آن . -4

 و مالی و حقوقی .قرارداد مطالعا  و مشاورا  فنی  -5

 شركت در ميايده و مناقصه . -6

نأد بأه   چخريد و فروشهايی كه بايد طبق قانون محاسبا  عمومی يا مناقصه و يا ميايأده انجأام شأود هأر      -7

 موجب قوانين ديگر از مناقصه و ميايده استثنا ا شده باشد.  

يأن قأانون   و شأهرداريها از موضأوع ا  معاملا  اجناس و كالاهاي انحصاري دولت وامور مطبوعاتی دولأت   : 4تبصره 

 مستثنی است .

بأه انجأام    ويا به نام و يا واسطه اشخا  ديگر مبأادر   "اشخاصی كه برخلا  مقررا  ماده فوق شخصا ماده اول :

م دولتی )اعأ  معامله نمايند و يا به عنوان داوري در دعاوي فوق الاشعار شركت كنند و همچنين هري  از متخصصين

 ه برخلا  شکري ( و ساير اشخا  مككور در ماده فوق در هررتبه و درجه و مقامی كه باشند هر گااز كشوري و ل

راي مقررا  اين قانون عمل نمايند به حبس مجرد از دو تأا چهأار سأال محکأوم خواهنأد شأد و همأين مجأازا  بأ         

 يا شركاا را  وو ارتباب خود ماده اول كه با علم و اطلاع بستگی  8و 7مسئولين شركت ها و موسسا  مككور در بند 

خصا و در و متخلف ش در موقع تنظيم قرارداد و انجام معامله اظهار ننمايند نيي مقرر است و معاملا  ميبور باطل بوده

 صور  تعدد متضامنا مسئول پرداخت خسارا  ناشی از آن معامله يا داوري و ابطال آن می باشند.

بازنشسأته   ه براثر اجراي اين قانون مايل بأه ادامأه خأدمت دولتأی نباشأند     كارمندان مشمول ماده اول ك : 5تبصره

 ود .شأ وارده بأه آنأان پرداخأت مأی      "محسوب  ودر صورتی كه مشمول مقررا  بازنشستگی نباشند پرداختی دفعتأا 
 كالأت در از تاريخ تصويب اين قانون هيچ ي  از نمايندگان مجلسأين در دوره نماينأدگی حأق قبأول و     ماده دوم :

ود خأ ند به قو  محاكم و مراجع دادگستري ندارند ولی دعاوي و وكالتهايی كه قبل از تصويب اين قانون قبول كرده ا

 باقی است .

 دولت مامور اجراي اين قانون می باشد . ماده سوم :

ر نمأی باشأد د   1337ديمأاه   22پيشنهاد دهنده رسما اعلام می كند كه مشمول ممنوعيت مككور در قانون مصأوب  

صورتی كه شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خلا  آن را احراز كند علاوه براينکه قأرارداد را ملغأی خواهأد    



 ئت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكارقرارداد قرا                        15

 
 

نمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين پيشنهاددهنده را ضبط نمايد و خساراتی را كه از الغاو يا تأاخير در اجأراي   

موال پيشنهاد دهنده استيفا كند همچنين پيشنهاد دهنده موضع قرارداد متوجه او شود به تشخيص خود تعيين و از ا

تعهد می كند كه تا پايان اجراا قرارداد و واريي نهائی آن به هيچ نحو و طريقی اشخا  مككور در قانون اشأار ه شأده   

سخ و را در قرارداد سهيم و ذينفع نسازد والا شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان حق خواهد داشت قرارداد را ف

سپرده و تضمين پيشنهاد دهنده را ضبط نمايد . پيشنهاددهنده متعهد است هرگاه در جريان اجراا قأرارداد يکأی از   

اقرباي خود و يا مديران شركت يا هري  از شركائی كه دارائی پيش از پنج درصد سهام يا منأافع باشأد و يأا اقربأاي     

(مأاده اول  1مايه آنها بيش از بيست درصد باشأد كأه در تبصأره)   چند نفر از شركائی كه مجموع سهام يا منافع يا سر

قانون ذكر شده است به مقام وزار  يا معاونت و يا مديريت در وزار  و يا نظير اين مقاما  در تشکيل شركت توزيأع  

ق نيروي برق استان خوزستان برسد و فورا موضوع را به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان اطلاع ندهأد برحأ  

فسخ اختيار خواهد داشت سپرده وتضمين پيشنهاد دهنده را ضبط و خسارا  ناشی از فسخ وتاخير واجأراي قأرارداد   

 را راسا تشخيص و از اموال پيشنهاد دهنده استيفا نمايد .

بأه  م نأد ه بأا علأ   اين تعهد نامه از اركان معامله بشمار رفته و نقص آن موجب بطلان معامله بوده و چون پيشنهاد ده

و  و تلقأی شأده  مقرار  قانون مككور اقدام به تنظيم اين تعهد نامه می نمايند ابطأال معاملأه نيأي در نتيجأه عمأل ا     

 مسئول پرداخت خسارا  وارده به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خواهد بود .

 


